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Synopse zur Anderung der Satzung fur die Volkshochschule der Landeshauptstadt Disseldorf vom 19. Dezember 2018

Derzeit giiltige Fassung vom 19.12.2018

Anderung

Begriindungen

Der Rat der Landeshauptstadt Diisseldorf hat am xx.xx.2026
aufgrund des § 4 des Weiterbildungsgesetzes Nordrhein-
Westfalen (Weiterbildungsgesetz - WbG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. April 2000 (GV NRW S. 390/SGV
NRW 223) und des § 7 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Juli 1994 (GV NRW S. 666/SGV NRW 2023)
folgende Anderungssatzung beschlossen:

Daten aktualisieren

Artikel | Die Satzung wird in
Form einer
Artikelsatzung erstellt

Praambel Neu eingefligt

Bildung ist ein Menschenrecht.

Die Volkshochschule der Landeshauptstadt Disseldorf ist ein
zentraler Ort fur lebensbegleitendes Lernen, personliche
Entwicklung, gesellschaftlichen Dialog und kulturellen
Austausch. Zu ihrem 6ffentlichen Auftrag gehort es, allen
Burgerinnen und Birgern breitgefacherte Bildungsangebote
bereitzustellen, die allen Menschen offenstehen —
unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Lebenssituation oder bisherigem
Bildungsweg.

Abschnitt I: Allgemeines

Abschnitt I: Allgemeines

§ 1 Rechtstellung und Gliederung

(1) Die Volkshochschule der Landeshauptstadt Diusseldorf ist
eine Einrichtung der Weiterbildung im Sinne des Ersten
Weiterbildungsgesetzes; die Errichtung und die Unterhaltung
dieser Einrichtung sind Pflichtaufgaben der kommunalen
Selbstverwaltung.

§ 1 Rechtstellung und Gliederung

(1) Die Volkshochschule der Landeshauptstadt Disseldorf
(im Folgenden ,Volkshochschule® genannt) ist eine
Einrichtung der Weiterbildung im Sinne des Ersten
Weiterbildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen
(Weiterbildungsgesetz — WbG); die Errichtung und die
Unterhaltung dieser Einrichtung sind Pflichtaufgaben der
kommunalen Selbstverwaltung.

Titel WBG NRW
aktualisiert




Anlage 3 KUA/097/2026

(2) Die Volkshochschule ist eine nichtrechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts.

(3) Die Volkshochschule erfiillt die ihr im Rahmen des ersten
Weiterbildungsgesetzes obliegenden Aufgaben nach Maligabe
dieser Satzung und der Beschlisse des Rates bzw. der
zustandigen Ausschusse.

(4) Die Volkshochschule ist in Abteilungen und Sachgebiete
gegliedert.

(5) Zur burgernahen Versorgung der Bevdlkerung kénnen
Regionalbereiche mit Zweigstellen gebildet werden.

(6) Integrativer Bestandteil der Volkshochschule ist das
Internationale Bildungszentrum ,Die Bricke".

(2) Die Volkshochschule ist eine nichtrechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts.

(3) Die Volkshochschule erfiillt die ihr im Rahmen des ersten
Weiterbildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen obliegenden
Aufgaben nach MaRRgabe dieser Satzung und der
Beschllsse des Rates bzw. der zustandigen Ausschisse.
Insofern obliegt ihr die Verantwortung flir Konzeption und
Durchfiihrung des Bildungsangebots.

(4) Die Volkshochschule ist in Abteilungen und Sachgebiete
gegliedert.

(5) Zur burgernahen Versorgung der Bevolkerung kénnen
Regionalbereiche mit Zweigstellen gebildet werden

(6) entfallt

S.0.

(6) Das Haus der
Kulturen Ubernimmt die
Aufgaben des
Internationalen
Bildungszentrums "Die
Brucke®

§ 2 Leitung der Volkshochschule

(1) Die VHS wird von ihrer Direktorin/ihrem Direktor geleitet.

(2) Die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule ist der
Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister bzw. der/dem
zustandigen Beigeordneten gegentber fiir die Leitung der
Volkshochschule verantwortlich.

(3) Zu ihren/seinen Aufgaben gehdéren insbesondere:

1. langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes,

2. Planung und Sicherstellung der Qualitatspolitik und
Qualitatsziele,

3. Aufstellung des Programms nach Maldgabe der
Vorschriften dieser Satzung,

4. Vorbereitung des Haushaltsplans, des Stellenplans und
Verfligung Uber die im Haushaltsplan bereitgestellten
Mittel,

5. Vorbereitung und Mitwirkung bei der Einstellung von
hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

6. Offentlichkeitsarbeit und Werbung,

§ 2 Leitung der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird von ihrer Direktorin/ihrem
Direktor geleitet. Sie/er vertritt die Volkshochschule nach
auflen und ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter der
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Volkshochschule.

) Die Direl tor Dirakior dor \olkshochsehulo ist

Velkshoehschule-verantwortlich-
(2) Zu ihren/seinen Aufgaben gehoéren insbesondere:

1. langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes,

2. Planung und Sicherstellung der Qualitatspolitik und
Qualitatsziele,

3. Aufstellung des Programms nach Maligabe der
Vorschriften dieser Satzung,

4. Vorbereitung des Haushaltsplans, des Stellenplans
und Verfiigung Uber die im Haushaltsplan
bereitgestellten Mittel,

5. Vorbereitung und Mitwirkung bei der Einstellung von
hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

6. Offentlichkeitsarbeit und Werbung,

Schreibweise s. §1 (1)
(4) der alten Fassung
vorgezogen

Wird zu (3)

(3) alt wird zu (2)
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7. Kooperation mit anderen Einrichtungen und Tragern der
Weiterbildung.

(4) Die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule ist
Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter der hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volkshochschule.

(5) Zur Planung und Durchfiihrung der Volkshochschularbeit fihrt
die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule Besprechungen
mit den hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Volkshochschule durch.

7. Kooperation mit anderen Einrichtungen und Tragern
der Weiterbildung.

Die Erflllung der in Satz 1 genannten Aufgaben erfolgt unter
Einbeziehung der fachlich zustandigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
(3) Die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule ist der
Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister bzw. der/dem
zustandigen Beigeordneten gegentber flr die Leitung der
Volkshochschule verantwortlich.

(4) entfallt

(5) entfallt

Satz erganzt, um
teamorientierten Ansatz
sichtbar zu machen

(3) entspricht dem
bisherigen (2)

(4) istinhaltlich jetzt
in (1) mit erfasst.

§ 3 Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Aufgabenverteilung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird in einer Dienstanweisung geregelt.

§ 3 Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im
Rahmen der ihnen durch die Leitung zugewiesenen
Aufgaben fiir die ordnungsgemafie Planung, Verwaltung und
Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen verantwortlich.
Die Aufgabenverteilung fur die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter wird in-eirer-Dienstanweisung-geregelt im

Qualitdtsmanagement der Volkshochschule dokumentiert .

Neu eingeflugt

Aktualisiert

§ 4 Nebenberufliche bzw. freiberufliche padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Durchfihrung von Lehrveranstaltungen wird, soweit sie nicht
hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wahrnehmen, entsprechend vorgebildeten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Ubertragen, die nebenberuflich bzw. freiberuflich tatig
sind. Ihre Aufgaben richten sich nach dem mit ihnen
abgeschlossenen Honorarvertrag.

§ 4 Nebenberufliche bzw. freiberufliche padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Durchflihrung von Lehrveranstaltungen wird, soweit sie
nicht hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wahrnehmen, entsprechend vorgebildeten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ubertragen, die
nebenberuflich bzw. freiberuflich tatig sind. Ihre Aufgaben
richten sich nach dem mit ihnen abgeschlossenen
Honorarvertrag.

Abschnitt II: Mitwirkung

Abschnitt Il: Mitwirkung
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§ 5 Mitwirkung im Sinne des Weiterbildungsgesetzes

(1) Zur Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und
Durchflhrung von Lehrveranstaltungen wird den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und Teilnehmerinnen und Teilnehmern geman §
4 des Weiterbildungsgesetzes NRW ein Mitwirkungsrecht
eingeraumt. Das Mitwirkungsrecht kann zum einen durch die
stimmberechtigte Teilnahme an der jeweiligen Vollversammlung
ausgeubt werden und dartber hinaus als gewahlte Vertreterin
bzw. gewahlter Vertreter zum Kuratorium.

(2) Erganzend werden verschiedene Evaluationsinstrumente wie
Veranstaltungsevaluationen und Kundenbefragungen eingesetzt.

(3) Fir Unterrichtende besteht auRerdem die Mdglichkeit, durch
Einreichen von Programmvorschlagen bei der zustandigen
Fachbereichsleitung an der inhaltlichen Ausrichtung des
Programms mitzuwirken.

§ 5 Mitwirkung im Sinne des Weiterbildungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

(1) Zur Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und

Durchfihrung von Lehrveranstaltungen wird den

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Teilnehmerinnen und

Teilnehmern geman § 4 des Weiterbildungsgesetzes NRW

ein Mitwirkungsrecht eingeraumt.-Bas-Mitwirkungsrechtkann
. urch. die_stimmi htiate Teilnal I

Kuratorium-
(2) Die partizipative Umsetzung der in § 2 (2) dieser Satzung
genannten Aufgaben erfolgt insbesondere durch:

1. Einsatz verschiedener Evaluationsinstrumente, wie
beispielsweise Veranstaltungsevaluationen und
Kundenbefragungen,

2. Einrichtung von Feedback-Méglichkeiten fur
Teilnehmende, Lehrkrafte und Mitarbeitende,

3. Einrichtung partizipativer Formate, die der aktiven
Mitgestaltung von Bildungsprozessen dienen.

(3) Ed : e it
= H. nte_mslltende Sesieh aHIg’e'de'.'.' gio I’Ie.gl'sl'ke't
elu|ell_| Ell_meleFlnenl UI oR I. Ilegll a_nnn.elselllla_gel A Ible' ||ele|

Die im Rahmen der partizipativen Umsetzung nach Absatz 2
geaulerten Anregungen und Programmwitinsche werden
durch einen Qualitatszirkel geprift und flieRen in die
Entscheidungsprozesse ein.

Die Mitwirkungsform
wird zukunftig
verandert, um eine
erleichterte Partizipation
zu ermoglichen.
Birokratische
Wahlverfahren als
Voraussetzung sind
nicht mehr zeitgemaf
und waren in der Praxis
kaum noch
durchfuhrbar.

Text neu eingeflgt.

Ziel ist, partizipative
Formate und
ehrenamtliche
Strukturen auszubauen
und zu fordern sowie
den Zugang zu
erleichtern.

§ 6 Zusammenarbeit

(1) Die Volkshochschule bekennt sich zu den Prinzipien
Offenheit, Vielfalt und Inklusion und versteht sie als
Grundlage ihres Handelns.

(2) Sie arbeitet mit Bildungstragern, sozialen Einrichtungen,
kulturellen Institutionen, Betrieben, Vereinen und weiteren
Akteurinnen und Akteuren zusammen.

Neu eingefligt
(vgl. § 5 WbG NRW).

Vielfalt und
Netzwerkarbeit stehen
im Fokus einer
demokratischen
Bildungsarbeit und
sollten daher auch in
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(3) Ziel ist es, Bildungslandschaften zu gestalten, Zugang zu
Bildung zu erweitern und gesellschaftliche Entwicklungen
aktiv mitzugestalten.

der Satzung verankert
sein.

§ 6 Aufgaben des VHS-Kuratoriums

Das Kuratorium berat und beschliel3t Empfehlungen, die sich an

die Direktorin/den Direktor der Volkshochschule oder tber die

Direktorin/den Direktor an die Tragerin der Volkshochschule

richten.

Dazu gehoren insbesondere Empfehlungen

zu den Grundziigen des Programms,

zur Aufstellung des Haushaltsplans und des Stellenplans,

zur Bau-und Raumplanung,

zu den Grundziigen der Offentlichkeitsarbeit und

Werbung,

zur Zusammenarbeit mit anderen Bildungs- und

Kultureinrichtungen,

6. zur Anderung der Entgeltordnung, der Honorarordnung
und der Benutzungsordnungen, die die Volkshochschule
betreffen.

hoON=

o

§ 6 (alt) entfallt

Durch die neuen
Formate fiir eine
zeitgemafle Mitwirkung
und Wegfall von
gewahlten Vertretern
der Teilnehmenden,
Dozierenden und
Mitarbeitenden ist das
Format Kuratorium
Uberholt.

§ 7 Mitglieder des VHS-Kuratoriums

(1) Vertreterinnen und Vertreter der Tragerin, Teilnehmende und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volkshochschule wirken Gber
ein Kuratorium an der Arbeit der Volkshochschule mit.

(2) Das Kuratorium besteht aus folgenden stimmberechtigten
Mitgliedern:

1. sechs Mitgliedern des zustandigen Ratsausschusses,

2. der oder dem fir die Volkshochschule zustandigen
Beigeordneten,

3. der Direktorin/ dem Direktor der Volkshochschule,

4. je einer Vertretung der hauptberuflichen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich
allgemeine Weiterbildung und aus dem Bereich
schulische Weiterbildung,

5. einer Vertretung der hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Verwaltung,

§ 7 (alt) entfallt

Vgl. Anderungen zu Nr.
5+6

Die Wahl von
Sprecherinnen und
Sprechern hat sich als
nicht mehr zeitgemaf
herausgestellt. An die
Stelle treten offene
Formate mit Beteiligung
und Austausch aller
Interessierten.
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6. zwei Vertretungen der nebenberuflichen bzw.
freiberuflichen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. zwei Vertretungen der Teilnehmenden aus dem Bereich
allgemeine Weiterbildung und einer Vertretung der
Teilnehmenden aus dem Bereich schulische
Weiterbildung.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Kuratoriums sowie
die Stellvertretung werden aus dem Kreise seiner Mitglieder
gewahlt.

§ 8 Arbeitsweise des VHS-Kuratoriums

(1) Das Kuratorium sollte mindestens einmal in einem Semester
zusammentreten. Darlber hinaus ist eine Sitzung auch dann
einzuberufen, wenn dies von mindestens funf Mitgliedern
gefordert wird.

(2) Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
(3) Die Sitzungen des Kuratoriums sind grundsatzlich &ffentlich.
(4) Das Kuratorium kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 8 (alt) entfallt

S.0.

§ 9 Wahlen der Mitglieder des VHS-Kuratoriums

(1) Die unter § 7 (2) Nr. 4 bis 7 genannten Parteien haben das
Recht, einmal jahrlich zu einer Vollversammlung
zusammenzutreten:

1. hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter jeweils getrennt nach den Bereichen
allgemeine und schulische Weiterbildung (vgl. § 7 Abs. 2
Nr. 4),

2. hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung (vgl. § 7 Abs. 2 Nr. 5),

3. nebenberufliche bzw. freiberufliche padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (vgl. § 7 Abs. 2 Nr. 6),

4. Teilnehmerinnen und Teilnehmer jeweils getrennt nach
den Bereichen allgemeine und schulische Weiterbildung
(vgl. § 7 Abs. 2 Nr. 7).

Die Einladungen erfolgen jeweils durch die Volkshochschule.
(2) Die einzelnen Mitgliederversammlungen dienen dem
folgenden Zweck:

§ 9 entfallt

S.0.
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1. Wahl der Vertretung sowie der Stellvertretung fir das
Kuratorium,

2. Beratung von Anregungen fir die Sitzungen des
Kuratoriums.

§ 10 Ausschluss von Doppelfunktionen

Jede Person kann nur fur eine Funktion gewahlt werden.

§ 10 entfallt

S.0.

§ 11 Amtszeiten

(1) Die Mitglieder des zustandigen Ratsausschusses im
Kuratorium (§ 7) und deren Stellvertretung werden vom Rat fiir
die Dauer seiner Amtszeit gewahlt.

(2) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der einzelnen
Versammlungen und deren Stellvertretung werden flr die Dauer
eines Kalenderjahres gewahlt.

(3) Die Mitgliedschaft im Kuratorium (§ 7) endet vorzeitig:

a) fur die Mitglieder des zustandigen Ratsausschusses durch
Ausscheiden aus dem Ausschuss,

b) fir die Ubrigen Mitglieder durch Niederlegung des Mandats
oder durch Ausscheiden aus dem Amt, das fir die Mitgliedschaft
bzw. die Funktion mafigebend war. Bei den Vertretungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wird in diesen Fallen die Nachfolgerin bzw. der
Nachfolger die gewahlte Vertretung, danach diejenige bzw.
derjenige, die/der bei der jeweiligen Wahl die nachst hdchste
Stimmenzahl erreicht hatte.

§ 11 entfallt

S.0.

§ 12 Einladungen

Wird nach Wahlen die Neuwahl der bzw. des Vorsitzenden
und/oder der bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden
erforderlich, 1&dt die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule
zur jeweils ersten Sitzung nach den Wahlen ein. Zu den weiteren
Sitzungen |adt die Vorsitzende/der Vorsitzende oder in seinem
Auftrag die Direktorin/der Direktor der Volkshochschule ein.

§ 12 entfalit

S.0.

Abschnitt lll: Sonstiges

Abschnitt lll: Sonstiges

§ 13 Entgelte

§ 43 Entgelte
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Fur die Inanspruchnahme der Veranstaltungen der
Volkshochschule werden Entgelte nach MalRgabe einer
besonderen Entgeltordnung erhoben.

Fir die Inanspruchnahme der Veranstaltungen der
Volkshochschule werden Entgelte nach MalRgabe einer
besonderen der Entgeltordnung der Volkshochschule
Dusseldorf erhoben.

Artikel Il

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer &ffentlichen
Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Disseldorf in Kraft und
ersetzt die Satzung der Volkshochschule vom 13. Dezember
2012.

§ 44 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen

Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Dusseldorf in Kraft.

und-ersetzt- die-Satzung-der Volkshochschule der
19. Dezember 2018.

Der 2. Halbsatz ist nur
bei einer Neufassung
erforderlich und wird
daher gestrichen.




